
 
女性活躍推進法に基づく情報の公表について 

 
 
  
女性活躍推進法に基づき、令和６年度に採用した労働者に占める女

性労働者の割合、男女の平均勤続勤務年数の差異、男女の賃金の差異の
数値を公表します。 

 
 

 
１ 令和６年度に採用した労働者に占める女性労働者の割合（女性比率） 
    ・総合職職員  ６３.６％ 
    ・特定職職員  ３７.５％ 
    ・嘱託職員   ８３.３％ 
    ・臨時職員   ６１.１％ 
 
 
２ 男女の平均継続勤務年数の差異 
      ・総合職職員  男性１５年 女性１０年 差異５年 
    ・特定職職員  男性６年  女性８年  差異２年 
    ・嘱託職員   男性９年  女性１１年 差異２年 
    ・臨時職員   男性６年  女性１１年 差異５年 
 
 
３ 男女の賃金の差異（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

・全労働者       ７２.０％ 
    ・うち正規雇用労働者  ８３.１％ 
    ・うち非正規雇用労働者 ６６.８％ 
 
  
 
 
※対象期間 令和６年４月１日～令和７年３月 31 日 


